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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AXICHEM

Aktieagarna i aXichem AB (publ) kallas till arsstdmma tisdagen den 31 maj 2022 kl. 14.00 i bolagets
lokaler, S6dergatan 26, i Malmo.

Ratt att delta i arsstdmman och anmdlan
Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena
fredagen den 20 maj 2022, och

e dels anmala sig till stdmman senast onsdagen den 25 maj 2022. Anmalan ska géras per post
till aXichem AB (publ), Sédergatan 26, 211 34 Malmd med angivande av "Arsstamma”. Anmalan
kan ocksa goras per e-post till post@axichem.se. | anméalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall,
det antal bitraden (hogst tva) som avses medféras vid stamman.

Forvaltaregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, 1ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken
per fredagen den 20 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som fOrvaltaren bestdmmer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den andra bankdagen efter fredagen den 20 maj 2022 beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

| aXichem finns 16 535 636 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ombud m.m.

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling  bifogas.  Fullmaktsformular  tillhandahalls p& bolagets webbplats
www.axichem.com samt sands kostnadsffritt till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.
For att underlatta registreringen vid stdmman boér fullmakt samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda till ovanstadende adress senast mandagen den 30 maj
2022.

Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Val av en eller tva justeringsman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Prdévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om:
a. faststallande av resultatrakningen och balansrakningen,
b. disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
c. ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direktoren
9. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
11. Val av styrelseledamdéter, styrelseordférande och revisor
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12. Beslut om valberedning

13. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

14. Styrelsens forslag till beslut om godkadnnande av Overlatelse av aktier i dotterbolaget Incendia
Pharma AB

15. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram

16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar att ingen utdelning lamnas och att resultatet for
rakenskapsaret 2021 balanseras i ny rakning.

Styrelse mm (punkterna 2 och 9-12)
Valberedningen, som bestar av Peter Ragnarsson (LMK Venture) och Torsten Helsing (Manakin LTD),
foreslar foljande:

» att advokat Christian Lindhé eller, vid dennes forhinder, den person som styrelsen i stallet anvisar
valjs som ordférande vid stdmman,

= att antalet styrelseledaméter ska vara sex, utan suppleanter,

» att arvode till styrelsen utgar med sex prisbasbelopp till styrelsens ordférande och med tre prisbelopp
vardera till évriga styrelseledamaoter,

» att styrelseledaméterna Jan Gustavsson, Torsten Helsing, Gunilla Savring, Jakob Axelsson och Jgrn

H. Berthelsen omvaljs,

att Edward van den Elsen nyvaljs till styrelseledamot,

att Jan Gustavsson omvaljs till styrelseordférande,

att bolaget ska ha en revisor, utan suppleanter,

att arvode till revisorn utgar enligt godkand I6pande rakning, och

att Mazars AB omvaljs som bolagets revisor, varvid avsikten ar att auktoriserade revisorn Annika

Larsson ska vara huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar vidare att Peter Ragnarsson (LMK Venture) och Torsten Helsing (Manakin LTD)
omvaljs som ledaméter i valberedningen infor arsstdmman 2023, samt att valberedningen ska ha
majlighet att besluta att utse en tredje ledamot till valberedningen, som representant for bolagets 6vriga
aktiedgare. Sadan eventuell tredje ledamot ska utses av styrelseordféranden.

Valberedningen foreslar nyval av Edward van den Elsen som styrelseledamot. Van den Elsen, foédd
1968, har en Bachelor of Science med inriktning pa djurfoder fran Universitetet i Wageningen och haft
flera positioner inom foderindustrin i 6ver 25 ar. Han har lang erfarenhet inom nutrition,
produktionsteknologi och forskning. 2016 avslutade van den Elsen sin tjanst som saljchef hos en
hollandsk foderproducent for att etablera SolFeed, ett féretag som arbetar med utvecklingsprojekt inom
foder och uppfédning.

Emissionsbemyndigande (punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden fér nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
emission av nya aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, dock att sddan emission inte far
medféra att bolagets aktiekapital 6verstiger bolagets hogsta tillatna aktiekapital enligt bolagsordningen.
Sadant emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestammelse om apport, kvittning eller annat villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme
samt att potentiellt utdka bolagets aktiedgarkrets.

Overlatelse av aktier i dotterbolaget Incendia Pharma AB (punkt 14)

aXichem &ger samtliga aktier i det svenska dotterbolaget Incendia Pharma AB. Fundamentet till
Incendia Pharma utgors de intressanta data som framkommit i effektstudier pa phenylcapsaicin och
som genomforts under ledning av PhD Bomi Framoze. Framozes kunskap och forskning inom organisk
kemi har haft avgérande betydelse for studierna. Mot bakgrund av Incendia Pharmas etablering och
samarbetet mellan Incendia Pharma och forskaren Bomi Framroze avser aXichem &verlata cirka 15



procent av aktierna, motsvarande 187 aktier, i Incendia Pharma till Bomi Framroze. Overlatelsen avses
ske som delersattning for det arbete Bomi Framroze framgent utfor for bolagets rakning.

Overlatelsen forvantas inte ge upphov till nagon realisationsférlust eller realisationsvinst for aXichem.
Styrelsen anser att kdpeskillingen och dverlatelsevillkoren i ovrigt ar skaliga fran finansiell utgangspunkt
for aktiedagarna i aXichem mot bakgrund av det betydande varde som Bomi Framrozes arbete medfér.

Overlatelsen av aktierna i Incendia Pharma AB &r villkorad av att bolagsstamman i aXichem godkanner
Overlatelsen. Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om sadant godk&nnande. For giltigt beslut
enligt styrelsens forslag kravs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de aktier som &r féretrddda vid stamman.

Incitamentsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inféra ett 1angsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda i
bolaget ("Personaloptionsprogrammet 2022/2026” eller "Programmet”) i enlighet med vad som framgar
nedan. Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och foreslas darfor antas som ett
beslut.

Motiven for inforandet av Personaloptionsprogrammet 2022/2026 samt skalen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Programmet och darigenom kunna skapa mojligheter
for bolaget att behdlla kompetent personal genom att erbjuda deltagande i ett langsiktigt
incitamentsprogram. Ett sddant &garengagemang forvantas leda till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhdorighet med bolaget, vilket styrelsen anser ligger i
samtliga aktieagares intresse.

A) Inférande av Personaloptionsprogram 2022/2026
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av Personaloptionsprogrammet 2022/2026 i
enlighet med i huvudsak foljande villkor.

Personaloptionsprogrammet 2022/2026 ska omfatta hogst 400 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att teckna en ny A-aktie i bolaget mot kontant betalning till
en teckningskurs som motsvarar 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets A-
aktie under de fem handelsdagar som narmast foregar den dag da personaloptionerna tilldelas.
Teckningskursen och det antal A-aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for
omrakning till f6ljd av fondemission, split, emission eller liknande atgarder.

Personaloptionerna enligt Programmet ska erbjudas till nuvarande och framtida anstéllda eller konsulter
i bolaget. Varken bolagets verkstallande direktor eller styrelseledaméter ska omfattas av Programmet.
Tilldelningen av personaloptioner enligt Programmet ska ske senast den dag som infaller ett ar efter
arsstimman 2022 (varje sadan dag for tilldelning bendmns "Tilldelningsdag”) i enlighet med féljande
riktlinjer:

a) Ledande befattningshavare (cirka tva personer), sammanlagt hogst 200 000 optioner
b) Ovriga anstallda eller konsulter (cirka sju personer), sammanlagt hogst 200 000 optioner

De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 4 ar, med en fjardedel pa respektive arsdag efter
Tilldelningsdagen.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar aXichem, ska samtliga personaloptioner tjanas in i
samband med att s&dan transaktion genomfors.

Intjdning férutsatter vidare att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller pa annat satt engagerad i bolaget och
att deltagaren inte har sagt upp anstaliningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da respektive
intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstallning eller sitt
engagemang i bolaget fére en intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie
tid for utnyttjande enligt nedan, men vidare intjaning sker inte. Om emellertid deltagarens anstallning
upphor pa grund av avsked eller, i forekommande fall, avtalsbrott, fran bolagets sida forfaller dock aven
intjdnade optioner.



Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska
inte kunna 6verlatas eller pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt personaloptionerna évergar pa
dodsboet i handelse av deltagares dodsfall.

Intjanade personaloptioner far utnyttjas under en tredrsperiod, dock inte tidigare an tre ar efter tillamplig
Tilldelningsdag.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2022/2026 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sérskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet 2022/2026 inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogrammet 2022/2026

Om samtliga optioner som utges i anslutning till Programmet utnyttjas for teckning av nya A-aktier
kommer totalt 400 000 nya A-aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,36 procent av
bolagets aktier och roster. Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande aktier och
roster vid fullt utnyttjande i férhallande till antalet aktier och roster efter fullt utnyttjande.

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogrammet 2022/2026 kommer att féranleda kostnader dels i
from av redovisningsmassiga kostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i Programmet kommer att intjanas beraknas
redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 2,2 miljoner kronor under
perioden 2022-2026 baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart. Optionerna har inget
marknadsvarde eftersom de inte ar overlatbara. Styrelsen har dock berdknat ett teoretiskt varde pa
optionerna i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell for optioner. Berakningarna har baserats
pa ett antaget aktiepris om 16,84 kronor per aktie och en antagen volatilitet om 54 procent. Vardet pa
optionerna i Personaloptionsprogrammet 2022/2026 ar enligt denna vardering cirka 5,50 kronor per
option. Férfoganderéattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter under intjaningsperioden beror pa vardet pa den férman som
deltagaren slutligen erhaller, dvs. pa optionens varde vid utnyttjande. Vid antagande att samtliga
optioner som ingar i Programmet tjdnas in och en antagen aktiekurs om 26,94 kronor vid tiden for
utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna ftill totalt cirka 0,4 miljoner
kronor.

Samtliga berdkningar ovan ar endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Programmet kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad
som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogrammet 2022/2026 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare.

Bolaget har inte tidigare inrattat nagot incitamentsprogram.

B) Riktad emission samt godkédnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet 2022/2026 foreslar
styrelsen att arsstdmman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar saledes att arsstdmman beslutar om emission av hdgst 400 000 teckningsoptioner av
serie 2022/2026, vilket innebar att bolagets aktiekapital kan 6ka med hoégst 80 000 kronor. Ratt till
teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget (dvs. aXichem
AB (publ)) eller ett av bolaget helagt dotterbolag. Teckning ska ske senast den 1 juli 2022 och
teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
inférandet av Personaloptionsprogrammet 2022/2026.



Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny A-aktie i bolaget mot kontant betalning under
perioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med 31 december
2029. Teckningskursen ska motsvara kvotvardet for aXichem-aktien.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkanna att bolaget, direkt eller indirekt, far
Overlata teckningsoptioner och/eller A-aktier till deltagarna i Programmet utan vederlag i samband med
att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt A) ovan, eller pa annat satt férfoga
Over teckningsoptionerna for att sakerstdlla bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogrammet 2022/2026.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Ovrigt

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag framldggs genom att det kommer att héllas tillgéngligt pa
bolagets webbplats, www.axichem.com, och pa bolagets kontor senast tre veckor fére stamman. Kopior
av handlingarna sands till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Aven
bolagsstdmmoaktieboken halls tillganglig hos bolaget. Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara
upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. aXichem AB
(publ) har organisationsnummer 556739-8663 och sate i Lund.

Lund i maj 2022
aXichem AB (publ)
Styrelsen

Denna information &r regulatorisk. Informationen ldmnades, genom nedanstaende kontaktpersons
férsorg, for offentliggérande den 3 maj 2022 kI 07:30 CET.

Kontakt:

Torsten Helsing, VD i aXichem, +46 70 686 33 55. E-post: torsten.helsing@axichem.se

aXichems afférsidé &r att utveckla, patentera och marknadsféra naturanaloga industrikemikalier.
Bolaget arbetar framférallt med fenylcapsaicin, en naturanalog syntetisk capsaicin med breda
tilldmpningar inom en méngd olika omraden, sasom fodertillskott, marin pavaxthdmmande férg samt
enskilda farmaceutiska omraden. aXichems aktie ar listad pa NASDAQ First North Growth Market
med kortnamnet AXIC A. Certified Adviser: Redeye AB Cetrtifiedadviser@redeye.se +46 (0)8 121 576
90. Mer information om bolaget finns pawww.axichem.se

aXichem AB « S6dergatan 26 » 211 34 Malmé « Tel: +46 40 12 13 55 « e-post: post@axichem.se




